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Пояснювальна записка

          Волонтерська діяльність є основою побудови та розвитку громадянського суспільства. Вона втілює в себе найшляхетніші прагнення людства – прагнення миру, свободи, безпеки та справедливості для всіх людей.
           Система соціального захисту в Україні в сучасних умовах постійно потребує до себе уваги з боку держави та суспільства. Потреба у ефективній роботі системи соціального захисту постає перед нами зараз як ніколи. Але ефективна робота установ соціального захисту неможлива без висококваліфікованих працівників, які досконало володіють усіма необхідними професійними навичками та вміннями.

         Одним із таких напрямків соціальної допомоги є участь добровольців у здійснені цілого ряду соціальних послуг для тих, хто їх потребує. Іншими словами – волонтерська робота. Волонтерство це неоплачувана, свідомо, добровільна діяльність на благо інших. Будь-яка людина, що свідомо і безкорисливо трудиться на благо інших, може називатися волонтером.

          Волонтери важливі для кожного суспільства, тому що вони працюють без користі для себе, показуючи цим суспільству, що є ще в житті речі більш цінні ніж отримання матеріальної нагороди. Охорона навколишнього середовища, культура, розвиток і позитивний імідж країни є основним напрямком роботи волонтерів. Ось, що допомагає суспільству впевнено стояти на ногах, а волонтеру – отримати задоволення і безцінний життєвий досвід, набути професійних знань та навичок.

            Волонтерська діяльність в Україні, хоча і не стала масовою, проте є такою, що дозволяє говорити про неї як про суспільне явище та як про важливу складову діяльності недержавних соціальних служб. Взагалі ж, волонтерство, як можна бачити, є запорукою успішного процвітання нашої країни. А волонтери – першопрохідці, які вказують шлях до просування. 

           В сучасних умовах все глибше потрібне усвідомлення громадськістю, державними органами важливості оптимізації різноманітних аспектів соціального розвитку. Соціальні проблеми мають неухильно розв’язуватись, успіх намічених змін залежатиме від кваліфікації працівників зайнятих соціальним обслуговуванням і захистом, що передбачає відповідну підготовку кадрів; Вона стає завданням першочергової ваги у здійсненні нової політики країни. Формування великого руху добровольців – є одним з важливих шляхів до продуктивної соціальної роботи в будь-якій державі.
        Особливої актуальності набуває волонтерство серед підлітків, тобто в шкільному віці. Адже дорослі хочуть бачити підлітків добрими, чуйними, душевними людьми. Але ці якості не виникають самі по собі. Їх необхідно формувати і розвивати. У цьому важливому процесі неоціненну допомогу в шкільній країні надає волонтерський рух. Старшому поколінню ближче слово «добровольчество», а молодому сподобалося «волонтерство». Чого сперечатися? Слово "волонтер" в перекладі з французької означає "доброволець". Волонтери або добровольці - це люди, безоплатно віддають свій час і сили на благо інших людей. У підлітків виникає потреба щось робити спільно, і не просто робити, а робити добрі вчинки.
       Волонтерство також розвиває в учнів почуття довіри та поваги до мешканців громади й забезпечує важливу умову розвитку дитини – її співпрацю з іншими членами громади, а не тільки з батьками і вчителями. Школа залучає до волонтерства не лише дітей, а й їхніх батьків та членів громади. Волонтерство– це можливість для людини відчути себе громадянином, зробивши реальний внесок у розвиток своєї громади.

         Волонтерство – сфера, яка не терпить абстрактності. Дуже часто саме волонтерська діяльність є індикатором існування школи в громаді. Від школи наші громадяни очікують не тільки надання якісних освітніх послуг (ця сфера цікавить переважно батьків учнів), а значно більше – організації концертів, культурних і спортивних подій, екологічних акцій, підтримки літніх людей тощо.
         Волонтерська робота забезпечує природне входження студентів у суспільство, включення у соціальні зв'язки, інтеграцію у різні типи соціальних спільнот, оволодіння студентською субкультурою через організовану діяльність та особистісно орієнтоване виховання, унаслідок чого відбувається становлення соціальності індивіда. Волонтерська робота як частина процесу соціалізації дає можливість соціальному педагогові включитися до всієї сукупності соціальних ролей, норм і поведінкових стереотипів суспільства; ознайомлює із загальною культурою й специфічними субкультурами соціуму. Вона сприяє розвитку різних специфічних соціальних ролей шляхом примірювання їх на себе, порівнювання, вибору: аніматора (організатор, координатор, контролер діяльності з розробки, створення та реалізації різноманітних проектів; соціального організатора, менеджера (його завдання – бачити реальну мету, планувати етапи її досягнення, проводити моніторинг процесу змін та оцінку результатів; залучати громадян до розвитку, навчання засобами сучасних технологій, вирішення наявних проблем; ініціювати участь дітей та дорослих у різноманітних соціальних проектах; упроваджувати різноманітні масові форми соціально-педагогічної роботи (благодійні акції, фестивалі тощо); представляти інтереси громади в органах влади; вести переговори, встановлювати ділові міжінституційні стосунки; викладача (ця роль вимагає сформованості таких якостей, як: емпатія (розуміння почуттів тих, хто навчається); повага (прийняття тих, хто навчається, як конструктивних особистостей); щирість (відкритий прояв викладачем своїх почуттів); конкретність комунікації (уникнення нечітких, узагальнених висловлювань, точний опис почуттів і переживань); консультанта, консультанта-клініциста (його завдання встановлювати довірливі стосунки з клієнтом; отримувати, аналізувати, класифікувати, оцінювати й інтерпретувати дані соціального та персонального характеру, домовлятися з клієнтом про мету послуг, що надаються, досягати змін у когнітивній, емоційній та поведінковій сферах клієнта або умовах його життя; наставника, посередника, експерта, адвоката, помічника, координатора та ін. Отже, завдяки виконанню волонтерської роботи людина стає дієздатним учасником суспільних відносин.

        Волонтерська робота – це різноманітні види соціальної діяльності: надання соціальної допомоги, підтримки, послуг; реалізація планів, проектів та програм; створення, розвиток і координація соціальної мережі (волонтерських організацій, громадських формувань соціально значущої спрямованості, груп самодопомоги тощо); організація виховних та благодійних заходів й акцій за різним спрямуванням, тематичними напрямами та ін.). Діяльнісний підхід глибоко опрацьовано в наукових працях С. Рубінштейна, де сформульовано принцип єдності свідомості і діяльності, сутність якого полягає в тому, що відображення людською свідомістю об'єктивної дійсності завжди пов'язано з активною діяльністю людини, походить із неї, здійснюється в ній. Активність, будучи невід'ємною властивістю особистості, виражає ставлення людини до мети діяльності, що виявляється у відстоюванні власних поглядів, діях, завершальною стадією яких є уміння; виступає передумовою і результатом розвитку особистості.
         Волонтерська робота забезпечує природне входження школярів у суспільство, включення у соціальні зв'язки, інтеграцію у різні типи соціальних спільнот, оволодіння молодіжною субкультурою через організовану діяльність та особистісно орієнтоване виховання, унаслідок чого відбувається становлення соціальності індивіда. Волонтерська робота як частина процесу соціалізації дає можливість дитині включитися до всієї сукупності соціальних ролей, норм і поведінкових стереотипів суспільства; ознайомлює із загальною культурою й специфічними субкультурами соціуму. Вона сприяє розвитку різних специфічних соціальних ролей шляхом примірювання їх на себе, порівнювання, вибору: аніматора (організатор, координатор, контролер діяльності з розробки, створення та реалізації різноманітних проектів; соціального організатора, менеджера (його завдання – бачити реальну мету, планувати етапи її досягнення, проводити моніторинг процесу змін та оцінку результатів; залучати громадян до розвитку, навчання засобами сучасних технологій, вирішення наявних проблем; ініціювати участь дітей та дорослих у різноманітних соціальних проектах; упроваджувати різноманітні масові форми соціальної роботи (благодійні акції, фестивалі тощо); представляти інтереси громади в органах влади; вести переговори, встановлювати ділові міжінституційні стосунки; викладача (ця роль вимагає сформованості таких якостей, як: емпатія (розуміння почуттів тих, хто навчається); повага (прийняття тих, хто навчається, як конструктивних особистостей); щирість (відкритий прояв викладачем своїх почуттів); конкретність комунікації (уникнення нечітких, узагальнених висловлювань, точний опис почуттів і переживань); консультанта, консультанта-клініциста (його завдання встановлювати довірливі стосунки з клієнтом; отримувати, аналізувати, класифікувати, оцінювати й інтерпретувати дані соціального та персонального характеру, домовлятися з клієнтом про мету послуг, що надаються, досягати змін у когнітивній, емоційній та поведінковій сферах клієнта або умовах його життя; наставника, посередника, експерта, адвоката, помічника, координатора та ін. Отже, завдяки виконанню волонтерської роботи людина стає дієздатним учасником суспільних відносин.

            Головна мета програми: сприяння розповсюдженню волонтерського руху у певній місцевості, виховання у дітей таких моральних цінностей, як милосердя, толерантність, працелюбність, прагнення до взаємодопомоги, активізація процесу згуртування шкільного  колективу. Підготувати учнів до майбутньої соціальної та волонтерської роботи; допомогти школярам усвідомити сутність понять «волонтерство», «волонтерський рух», «волонтерська робота»; ознайомитися із зарубіжним та вітчизняним досвідом організації волонтерського руху; оволодіти теорією і технологією організації діяльності волонтерів; домогтися усвідомлення необхідності вірно й ефективно застосовувати на практиці отримані теоретичні знання.
          Основні завдання програми:
         На початковому рівні важливо зацікавити учнів волонтерською діяльністю, викликати в них позитивне ставлення до волонтерства, вмотивувати необхідність і значущість волонтерської діяльності. Програма початкового рівня має забезпечити наступність і безперервність процесу навчання волонтерству, сформувати базові навички і вміння, необхідні для подальшого розвитку волонтерських умінь і навичок. Вона має виховувати комунікативні потреби у пізнанні традицій волонтерства інших країн і народів, у пошуку друзів для спілкування та розв’язання певних проблем власної життєдіяльності. На цьому етапі здійснюється формування навичок і умінь волонтерства у межах визначених сфер і ситуацій у відповідності до вікових особливостей учнів та їх власних інтересів, на основі використання для цього відомих традицій волонтерства. Учні навчаються жити в суспільстві , у них формуються вміння переносити досвід інших людей на конкретні ситуації спілкування, давати оцінку певним явищам і діям.
          Для успішної реалізації освітньо- розвивального потенціалу волонтерської діяльності на початковому рівні необхідно сприяти тому, щоб процес залучення учнів до волонтерства не тільки розширював їхній світогляд, але й сприяв би глибшому розумінню власної культури та її ролі в духовному та моральному розвитку школяра.
          Процес навчання волонтерства на початковому рівні організовується відповідно до мережі годин, визначених навчальним планом. Для повного забезпечення навчального процесу вчитель може користуватися різноманітними засобами навчання, адаптуючи їх до відповідних умов. 
          На основному рівні розпочинається етап систематичної і послідовної роботи  з навчальними матеріалами, які забезпечують оволодіння потрібними уміннями та навичками. Помітно зростає обсяг навчального матеріалу, у тому числі того, який сприяє формуванню соціокультурної компетенції. Чіткіше проявляється функція волонтерства як добровільної співпраці та безкоштовної допомоги. Оволодіння знаннями про волонтерство все частіше розглядається не як накопичення певної суми знань, а як певний рівень сформованості навичок і умінь використовувати отримані знання для допомоги людям, які цього потребують. Тематика роботи охоплює різноманітні галузі життя, серед них і ті, які є об’єктом вивчення в навчально – виховному процесі з інших предметів (міжпредметні зв’язки) і з власного життєвого досвіду. Зростає доля самостійної роботи учнів, урізноманітнюються види діяльності, активно використовуються конкретні ситуації, що виникають з реальних умов. Учні оволодівають уміннями працювати над проектами, громадськими програмами, надавати допомогу.
         Під кінець терміну навчання систематизується та узагальнюється досвід роботи, набутий учнями на попередніх етапах навчання та волонтерської діяльності. Методи і види навчальної діяльності все більше набувають форм реальних і конкретних справ. Широко використовуються громадські форми роботи. Розвиваються уміння професійно спрямованого використання набутих навичок в громадському житті. 
         Однією з умов успішного виконання програми є турбота про добровольців, щоб вони могли у достатній мірі віддатися роботі. Для організатора волонтерських груп завжди на першому місці повинні бути люди. 

       Добровольців не можна змушувати рухатися вперед, але їх можна і потрібно вести за собою. 
        Загальні принципи організації навчально – виховного процесу:
        Навчально – виховний процес здійснюється з опорою на такі основні дидактичні та методичні принципи:

1.Науковість. Цей принцип передбачає розкриття причиново-наслідкових зв'язків явищ, процесів, подій, включення в засоби навчання науково перевірених знань, які відповідають сучасному рівню розвитку науки. Він реалізується в змісті навчального матеріалу, зафіксованому в навчальних програмах і підручниках.

Із принципу науковості випливають такі вимоги:

- ознайомлювати з історією;

- об'єктивно висвітлювати наукові факти, поняття, теорії;

- ознайомлювати з новими досягненнями;

- показувати перспективи розвитку;

- озброювати учнів методами роботи;
- коригувати знання, здобуті самостійно за допомогою засобів масової інформації;

- пояснювати значення теорії для практики;

- розкривати внутрішні зв'язки і відношення, причиново-наслідкові зв'язки в процесах і явищах.
2. Синтез інтелектуальної і практичної діяльності. 

Справжнім волонтером може стати лише той, хто буде займатися цією справою комплексно (по принципу синтезу): одночасно і теорією, і практикою. Ці два види діяльності завжди були пов’язані між собою, а тому  справжній волонтер є і теоретиком, і практиком.
3. Індивідуальний підхід.

          В усіх педагогічних посібниках підкреслюється значення двох принципів: врахування вікових особливостей і здійснення навчання на основі індивідуального підходу. Психолого-педагогічні дослідження останніх десятиліть показали, що найважливіше значення має не стільки знання керівником віку та індивідуальних особливостей, скільки урахування особистих характеристик і можливостей вихованців. Індивідуальний підхід передбачає опору на індивідуальні якості. Останні виражають дуже важливі для навчання характеристики – спрямованість особистості, її ціннісні орієнтири, життєві плани, сформовані настанови, домінуючі мотиви діяльності і поведінки. Ні вік, взятий окремо, ні індивідуальні особливості особистості (характер, темперамент,воля), розглянуті ізольовано від названих провідних якостей, не забезпечують достатньої основи орієнтованого навчання.

Принцип індивідуального підходу у гуртковій роботі потребує, щоб керівник гуртка:

- постійно вивчав та добре знав індивідуальні особливості темпераменту, риси характеру, погляди, смаки, звички своїх вихованців;

- вмів діагностувати і знав реальний рівень сформованості таких важливих особистісних якостей, як образ мислення, мотиви, інтереси, спрямованість особистості, ставлення до життя, праці та інше;

- постійно залучав кожного вихованця до посильної для нього і все ускладнюючої діяльності, що забезпечує прогресивний розвиток особистості;

- своєчасно виявляв і усував причини, які можуть перешкодити досягненню мети, а якщо ці причини не вдалось своєчасно виявити та позбавитись їх - оперативно змінював тактику навчання в залежності від нових умов та обставин;

- максимально спирався на власну активність особистості;

- розвивав самостійність, ініціативу, самодіяльність вихованців, не стільки керував, скільки вміло організовував і спрямовував діяльність, яка забезпечувала б успіх.
4. Суб’єкт – суб’єктна взаємодія.

           У контексті нейтралізації «Я - обурюваного» нового сенсу набуває відношення "Я - Ти" (взаємини вихованця і вихователя). Такі взаємини називають ще суб'єкт-суб'єктною взаємодією. На початковому етапі виховного процесу Я виявляється недосяжним Ти, оскільки різниця у рівні морально-духовного вдосконалення вихованця і вихователя надзвичайно велика. Така ситуація створює внутрішній поштовх до особистісного розвитку вихованця за умови, що він усвідомлює цей розрив. Далі неперервність і послідовність виховного процесу повинна забезпечуватись психологічним твердженням, згідно з яким вихованець стає морально-духовним відображенням вихователя як свого ідеалу. Це - рівень тотожності педагога і вихованця як особистостей. Педагог своїми моральними справами підтверджує це відношення, зміцнює його у своїй життєдіяльності. Вихованець піднімає свою морально-духовну планку аж до того рівня, за якого перевершує вихователя. У цьому виявляється його тяжіння до першості. Вона ще не досяжна у процесі організованого виховання, але вихованець матиме орієнтир для майбутнього. І тоді може статися так, що вихованцеві, вже дорослій людині, буде чим звітувати перед колишнім наставником.

        Реально всі виховні суб'єкт-суб'єктні взаємодії відбуваються у візуальному просторі за наявного безпосереднього зорового сприймання однієї людини іншою. Однак такого контакту недостатньо для морально-духовного розвитку вихованця. Педагог здійснює свої виховні функції, коли він просторово відлучений від вихованця. Ці функції передбачають корекцію поведінки, підкріплення морально-духовних надбань, психологічний захист і підтримку підростаючої особистості.

         Здебільшого вихованець лише уявляє відсутнього вихователя, але цей процес видається недостатньо особистісно розвивальним. Він є зрізаним, тобто незавершеним. Педагог культивує у вихованця прагнення і вміння до духовної взаємоприсутності як найщирішого діалогу. Таке "спілкування на відстані" благотворне для нього. Вихованець повинен вміти формулювати питання щодо проблем, які його хвилюють. Уже самі по собі вони часто містять і відповіді. Духовна близькість двох особистостей розвіює сумніви, духовно підтримує, мобілізує суб'єкта на досягнення життєвих цілей.
        Терміни реалізації навчальної програми:
        Програма розрахована на 2 роки навчання, 144 години на рік на початковому рівні, 2 заняття на тиждень тривалістю по 2 години; 216 годин на рік на основному рівні, 3 заняття на тиждень тривалістю по 2 години. 
        Засоби організації навчального процесу:
         Успішність процесу навчання, ефективність використання у ньому різних методів і форм навчання значною мірою залежить від вдалого вибору засобів навчання. Засіб навчання – допоміжний матеріальний засіб школи, що має специфічні дидактичні функції. Головне завдання засобів навчання полягає у забезпеченні навчальної мети завдяки включенню, активізації різноманітних пізнавальних можливостей учня. 

        Функції засобів навчання: 

 – замінюють викладача як джерело знань (кінофільми, магнітофон, навчальні пристрої та ін.); 

– конкретизують, уточнюють, поглиблюють відомості, які дає викладач (картини, карти, таблиці та інший наочний матеріал); 

– є прямими об'єктами вивчення, дослідження (машини, прилади, хімічні речовини, предмети живої природи); 

– виступають „посередниками” між учнем і природою або виробництвом у тих випадках, коли їх безпосереднє вивчення неможливе або утруднене (препарати, моделі, колекції, гербарії тощо); 

– використовуються для озброєння учнів уміннями та навичками – навчальними і виробничими (прилади, інструменти та ін.); 

– є символічними (знаковими) засобами; 

         Найістотнішим засобом навчання є слово керівника. За допомогою слова він організовує засвоєння знань учнями, формування у них умінь і навичок. Викладаючи новий матеріал, керівник спонукає до роздумів над ним. 

          Методичний посібник як важливий засіб навчання слугує для відновлення в пам'яті, повторення та закріплення здобутих на занятті знань, виконання домашнього завдання, повторення пройденого. 

         Необхідними чинниками, що сприяють успішному засвоєнню знань, є технічні засоби навчання (ТЗН). До них належать дидактична техніка (кіно-, діапроектори, телевізори, відеомагнітофони, електрофони), екранні посібники статичної проекції (діафільми, діапозитиви, транспаранти, дидактичні матеріали для епіпроекції), посібники динамічної проекції (кінофільми, кінофрагменти та ін.); фоно-посібники (магнітофонні записи), відеозаписи, радіо- і телепередачі. 

          Комп'ютер як засіб навчання. Чільне місце серед сучасних технічних засобів навчання належить комп'ютеру (ЕОМ). Перелік професій, пов'язаних із використанням комп'ютера, дедалі ширшає. Тому вміти працювати з ним повинен кожний. 

          Практика сучасної школи свідчить, що ефективності в навчально-пізнавальній діяльності досягають за умови взаємодоповнюваності різних методів, засобів і форм навчання. 

                              2.Навчально- тематичний план
                                  Початковий рівень- 1-й рік

	№
	Назва теми


	Кількість годин

	
	
	Всього 
	Теорія 
	Практика 

	1.
	Вступне заняття
	2
	2
	-

	2.
	Школа як осередок розвитку громади
	24
	10
	14

	3.
	Акція «Зв,язок поколінь»
	24
	4
	20

	4.
	Акція «Знай, люби і поважай закон»
	24
	10
	14

	5.
	Акція «Енергоефективна школа – енергоефективна громада»
	24
	4
	20

	6.
	Акція «Разом за здоровий спосіб життя!»
	22
	8
	14

	7.
	Акція «Чиста школа – чисте село»

	22
	2
	20

	8.
	Підсумкове заняття
	2
	2
	-

	Всього 
	
	144
	42
	102


                                Основний рівень – 2-й рік
	№
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Всього 
	Теорія 
	Практика 

	1.
	Вступне заняття
	2
	2
	-

	2.
	Акція «Облаштуй рідну школу»
	24
	2
	22

	3.
	Акція «Ми – творці історії»
	24
	6
	18

	4.
	Акція «Діти - дітям»
	22
	4
	18

	5.
	Акція «Ти є великий і твори свій світ»
	24
	4
	20

	6.
	Акція «Зелений паросток майбутнього»
	24
	4
	20

	7.
	Акція «Ветеран»
	20
	6
	14

	8.
	Акція «Вшануємо Кобзаря»
	18
	8
	10

	9.
	Акція «Біль і мужність Чорнобиля»
	18
	6
	12

	10.
	Акція «Зупинимо дорожньо- транспортні пригоди»
	18
	4
	14

	11.
	 Акція «Я і світ навколо мене»
	20
	10
	10

	12.
	Підсумкове заняття
	2
	2
	-

	Всього 
	
	216
	58
	158


                                       3. Зміст програми
                                      Початковий рівень

         Вступне заняття (2 години)

         Тема 1. Школа як осередок розвитку громади (24 години)
         Ознайомлення волонтерів з особливостями волонтерської діяльності у світі. Волонтерство: вплив на навчально- виховний процес. Визначення якості волонтерської діяльності школи. Удосконалення слабких ланок волонтерської роботи. Як використати сильні сторони школи.  Розвиток волонтерства у школі: труднощі та ризики. Портфоліо успішного шкільного волонтера. Розвиток потенціалу волонтерів різних вікових і соціальних груп. Волонтерські ініціативи школи. Формування волонтерської мережі. 
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.

       Тема 2.  Акція «Зв’язок поколінь» (24 години)
       Проблеми взаємовідносин поколінь. Духовні зв’язки поколінь. Тема зв’язку поколінь в українській та світовій літературі. Захисники Вітчизни.
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.

       Тема 3. Акція «Знай, люби і поважай закон» (24 години)
       Навчання волонтерів щодо організації благодійних акцій. Навчання волонтерів щодо організації соціальних проектів. Обговорення Конвенції ООН про права інвалідів.  Обговорення Конвенції про інклюзивну освіту. Перегляд фільмі про успіхи людей з особливими потребами. Обговорення Закону України «Про волонтерство»: принципи та сфера волонтерської діяльності. Обговорення Закону України «Про волонтерство»:права і обов,язки волонтерів. Обговорення Закону України «Про волонтерство»: основні засада впровадження волонтерської діяльності. Ознайомлення з роботою Всеукраїнського фонду «Крок за кроком». 
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

       Тема 4. Акція «Енергоефективна школа – енергоефективна громада» (24 години)
       Навчання для волонтерів щодо організації енергоефективної роботи в школі. Презентація роботи шкіл області щодо організації мікропроекту «Енергія в школах міста» в Полтавській області. Обговорення Закону України про енергозбереження. Обговорення нормативно- правових актів України у сфері енергозбереження.
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  
        Тема 5. Акція «Разом за здоровий спосіб життя» (22 години)
Обговорення основ законодавства України про охорону здоров,я. 7 правил здорового способу життя. Поняття здорового способу життя. Проблема формування здорового способу життя. Поняття сфер або складових здоров,я. Відомі теоретики і пропагандисти здорового способу життя. Раціональне харчування. Відмова від шкідливих звичок.
      Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  
        Тема 6. Акція «Чиста школа – чисте село» (22 години)
        Охорона навколишнього середовища. Екологічна безпека.

        Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

        Підсумкове заняття (2 години)
                                                   Основний рівень
        Вступне заняття ( 2 години)

       Тема 1. Акція «Облаштуй рідну школу» (24 години)
       Як облаштувати школу. Що таке для мене школа?

       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

      Тема 2. Акція «Ми – творці історії» (24 години)
      Історія і сучасність. Потреба передачі соціального досвіду підростаючим поколінням. Історія та традиції військового виховання. Цікава історія України. Цікаве з історії козацтва. Чи знаєте ви що?..
      Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

       Тема 3. Акція «Діти - дітям» (22 години)
       Благодійність. Діти України потребують допомоги. Дружба – відсутність дружби. Користування соціальними мережами – друзі по листуванню.
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

       Тема 4. Акція «Ти є великий і твори свій світ» (24 години)
       Розвиток поглядів на мистецтво. Цікаві факти про мистецтво. Цікаві факти про декоративно-ужиткове мистецтво. Краса навколо нас. 
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів. 
      Тема 5. Акція «Зелений паросток майбутнього» (24 години)
      Довкілля. Довкілля та здоров,я людини. Проблеми довкілля. Перегляд фільмів про забруднення навколишнього середовища.
      Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів. 
      Тема 6. Акція «Ветеран» (20 годин)
      Ветеран, категорії ветеранів. Перегляд фільмів про ветеранів Другої Світової війни. Соціальний захист ветеранів. Турбота про ветеранів. Історичні особистості. Ветерани в нашому селі.
     Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

      Тема 7. Акція «Вшануємо Кобзаря» (18 годин)
      Пригадаймо біографію Т.Г.Шевченка. Мрії Тараса Шевченка про майбутнє рідного краю. Ідея сім,ї у творчості Шевченка. Історичне минуле українського народу у творчості Шевченка. Образ України у творчості Тараса Шевченка.«На розпутті кобзар сидить Та на кобзі грає»: доля кобзарів у радянські часи. Образ матері у творах Шевченка. Шевченко і сучасність.
      Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

      Тема 8. Акція «Біль і мужність Чорнобиля» (18 годин)
      Чорнобиль – біль кожного. Перегляд фільмів про Чорнобиль. Чорнобильська трагедія у творах художньої літератури. Чорнобиль не має минулого. Вивчаємо історію рідного краю: місцеві жителі – ліквідатори аварії на Чорнобильській АЕС. О.Г.Лелеченко – Герой України посмертно.
      Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  

       Тема 9. Акція «Зупинимо дорожньо–транспортні пригоди» (18 годин)
       Дотримуємося правил дорожнього руху. Коли ти пішохід(пасажир, велосипедист). Безпека на дорозі: поради на кожний день. Причини аварій. 
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  
       Тема 10. Акція «Я і світ навколо мене»  (20 годин)
       Земля мій дім. Живий світ планети. Таємниці та загадкові явища. Загадки тваринного світу. Як розмовляти про мистецтво. Роздуми про професію. Цікаві жителі морів та океанів. Я в системі спілкування. Я і моя громадянська позиція. Я і життєвий успіх.
       Практична частина: прибирання території школи та села; допомога у сільськогосподарських роботах людям похилого віку та ветеранам; проведення акцій, ярмарків, концертів.  
       Підсумкове заняття (2 години)

4. Прогнозований результат реалізації програми та шляхи його діагностики

       Вихованці повинні знати:історію виникнення волонтерського руху; основні історичні події в Україні і світі; нормативну базу щодо охорони здоров΄я та соціального захисту населення, охорони навколишнього середовища; володіти знаннями про здоровий спосіб життя; формувати здорові навички відповідальної поведінки, які знижують вірогідність залучення до куріння, алкоголізму, наркотиків; навчитися бути більш відповідальними, адаптованими; формувати у менших товаришів почуття потрібності в світі, моральних якостей та почуття патріотизму; основні способи налагодження співпраці з громадою; основи ефективного використання ресурсів; проблеми інклюзії в суспільстві та шляхи їх вирішення. 
        Вихованці повинні уміти: аргументовано відстоювати свою позицію; вміти спілкуватися з однолітками та дорослими, володіти нормами і правилами поведінки; приймати участь в різноманітних акціях; налагоджувати зв’язки з громадськістю; піклуватися про людей старшого покоління та дітей; користуватися законодавчою базою з різних питань; ефективно використовувати ресурси і навчати оточуючих ефективному використанню; дбати про навколишнє середовище і дотримувати чистоти в місцях проживання; цінувати твори мистецтва та прилучатися до мистецького процесу. 
         Діагностика волонтерської діяльності – важлива ланка ефективної волонтерської роботи. Щоб оцінити її потрібно проводити моніторинг та оцінювання, яке може бути і в формі самооцінювання. До уваги потрібно брати, що волонтерство – це не тільки благодійні акції, толоки, а ще й підготовча робота, моніторинг діяльності, обмін досвідом тощо.
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